DOHODA O SOCIALNIM DIALOGU

Walter s.r.o.

Odborovy svaz KOVO
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na obdobi od 01.01.2019201909:2018 do 31. 12. 2019

Strany Dohody: Smlavai—strany:

Walter s.r.o.

se sidlem: Blanenska 1289/119, 664 34 Kuiim

IC: 610 60 003

zastoupeny jednateli spoleCnosti: p. Gerhad RiesterRiesterPavdem-Svebedeu a p. Yu Zhai

(ddle jen zamestnavatel)
a

Odborovy svaz KOVO

se sidlem: nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3

IC: 492 76 832

zastoupeny povérenym zastupcem: Mgr. Jifim Grimem

(ddle jen odborova organizace)

se dohodly na uzavieni této Dohody o socidlnim dialogu (dale jen Dohoda):kelektivni
e

I. Uvodni ustanoveni

§1-Platnost a ucinnost

Tato DohodaDohodakelektivni-—smleuva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu s u€innosti od
1..1.2019201992648 do 31. 12. 2019.

§2-Legislativni soulad
1. Ustanoveni = DohodyDohodykelekttvni—smlowvsy  vychdzi  zezez—ratifikovanyeh

mezmwodmvh amluv; zakona
. 262/2006 Sb., zdkoniku prace v platném znéni (ZP))};—zdkena—€—2H991-Sb-—zikena
e—kelel&wm—m—vyg-edﬂa%ﬁam a dalSich pracovnépravnich predpisi.
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2. Tato DohodaDohodakelektivai—smlouva je zdvazna 1 pro pripadné pravni ndstupce

smluvnich stran této DohodyDohodykelektivni—smtowvy.

§3-Rovné zachazeni, zakaz obtéZovani a nasili na pracovisti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude disledné uplatiovat princip rovného zachdzeni se vSemi
zamestnanci a zajisti, aby nedochdzelo k zddnému obtéZovani nebo nasili na pracovisti.

I1. Spoluprace smluvnich stran

§-4-Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem dle zakonnych piedpist,
zejména v nasledujicich oblastech:

ptivydani a zménach Pracovniho fadu (§ 306 ZP, odst. 4)

- piivydani a zménach Mzdoveho piedpisu

pti vypovédi nebo okamzuem zruseni pracovmho poméru clenu odboroveho organu (§

rozvrh Cerpani dovolené (§ 217, odst. 1 ZP) —pisemny—seuvhlas
hromadné Cerpani dovolené (§ 220 ZP) —deheda

nadhrada mzdy pii docasném omezeni odbytu (§ 209, odst. 2 ZP) —pisemna-deohoda-
——preeiho B A L O e S daliods
vymezeni vaznych provoznich divoda pii zvlastni povaze prace pii uzavirani prac.

pomeru na dobu urc¢itou (§ 39, odst 4 ZP) —p+semna—éehed-&

pfi vymezeni obdob1 de151ho nez 26 tydnu pro ucely nerovnomerneho rozvrzeni
pracovni doby a celkového rozsahu prace prescas.

§5-Pravo na projednani

1. Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

2. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména:

ekonomlckou 51tua01 zamestnavatele _]ejl VYVOJ—pF%d-IeZ%H}FH—PGGH}Gh—Hd-aj-’ch-L%PPﬂGhy

] e oot
mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP)

zmény organizace prace
systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti
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- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct

- opatfeni k vytvafeni pracovnich, hygienickych, socidlnich aj. podminek pro
zamestnance

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, véetné podstatnych zilezitosti péCe o zamestnance

- opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi

- dalsi opatfeni, kterd se tykaji vétSiho poctu zaméstnancii (§ 287 ZP)

- zamySlené strukturdlni zmény zamestnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatreni

- bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném § 101 az 106 odst. 1 a §
108 ZP a z. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci

1. rozhodnuti o neomluvené absenci

2. ptivydani a zménach Mzdového predpisu

3. pfistanoveni zdsad tvorby, rozpoctu a uZziti prostfedkti na tthradu socidlnich nakladi

2.4 stiznost zaméstnance z oblasti pracovnépravnich vztahti (§ 276, odst. 9 ZP)

3.5.ptevedeni na jinou praci dle § 41 ZP, nez odpovida pracovni smlouvé, bez souhlasu
zaméstnance, presdhne-li doba ptevedeni 21 dnll v kalendainim roce (§ 46 ZP)

4-6.ukonCeni pracovniho poméru vypovédi ¢i okamzitym zruSenim ze strany
zaméstnavatele nejedna-li se o odborového funkcionate (§ 61, odst. 1 ZP)

5.7.opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace piesCas, moznosti
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni prace (§ 99 ZP)

6-8.vy$i pozadované ndhrady Skody, pokud ptesahuyje 1 000 K¢, za niz zaméstnanec
zaméstnavateli odpovida a obsah dohody o zptsobu jeji thrady (§ 263, odst. 3 ZP)

§-6-Pravo na informace

1. Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci zejména o:
- novych pracovnich pomérech (§ 38 ZP);
- rozvazani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani (§

61 ZP);
- ckonomické a finanCni situaci zaméstnavatele piedéanim—udaju—dle Pitlohy¢—2téte
kolektivai smiouvy:

- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji a vlivu na Zivot.- prostiedi;

- pravnim postaveni zaméstnavatele, predmétu Cinnosti a jeho zméndch, vnitinim
uspotadani;

- zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach;

- zalezitostech v rozsahu § 280 ZP, tj. téch, které je povinen projednat;

- opatfenich k zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,

- bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci (§ 101 az 106 a § 108 ZP a z. ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

- zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zaklad¢é jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni (§ 279 ZP).
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§7Pravo kontroly

1. Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
BOZP.

2. Pravo kontroly znamena, ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci veskeré
podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup na pracovisté, je-li to
ktomuto ucelu nutné. Vysledky kontroly projednd odborovd organizace se
zaméstnavatelem. V piipadé¢ vzijemného odsouhlaseni zjisténych nedostatkil sjedna
zamestnavatel napravu.

sev v __ 7

§-8-Zajisténi ¢innosti odborové organizace

1. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pro jeji ¢innost mistnost_po piedchozim
zarezervovani (jedna zjednacich mistnosti v Democentru):);; umozni bezplatné uzivani
telefonu_a; kopirky na recepci zaméstnavatele, PC s pfistupem na internet a bude hradit
nezbytné naklady na technicky provoz a naklady na potiebné podklady, po ptedchozim
odsouhlaseni obou stran Dohody.zarezervovani—peoskytne—bezplatné—mistnost—preo
sehtizovou—<¢innest: Zamestnavatel dale poskytne odborové organizaci nasténku a
schranku na podnéty zaméstnancti.

Zaméstnavatel umozni ¢lentim orgdnu odborové organizace, kteti nejsou jeho zaméstnanci
pristup na pracovisté po piredchozim ohlaseni a pti dodrzovani zasad BOZP.

2. Zaméstnavatel poskytne c¢lenovi organu odborové organizace k vykonu jeho funkce
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku max. v rozsahu 2 hod.
tydné, pticemz celkovy rozsah takto ¢erpan¢ho volna nepiesahne v priméru 6 h mési¢né.
Piimy nadiizeny clena organu odborové organizace bude vzdy pfedem informovan o
vykonu funkce zastupce zamestnanci.

Za vykon funkce se povazuje zejména:

- kolektivni vyjednavani a ptiprava na néj

- ucast v pracovnépravnich vztazich

- informovani odborové organizace zaméstnavatelem
- projednavani zaméstnavatele s odborovou organizaci

kontrola dodrzovam predplsuv oblastl BOZP a kontrola nad stavem BOZP.

3. Zamgstnavatel poskytne kazdému clenovi Vyborového organu odborové organizace
wedeaemu—v—?itﬂez%@l—tete—kelekﬂ%ﬂ—s&ﬂeﬂvy pracovni volno s nahradou mzdy ve

vys$i jeho primérného vydelku kucasti na Skoleni potddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnii v kalenddinim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody,
podle §203, pism.c Zakoniku prace. O terminu Skoleni jsou zastupce odborové organizace
povinni _informovat pifimého nadiizeného a persondlni oddéleni minimalné 30 dni
piredem..-

Spoluprace odborové organizace a zaméstnavatele
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Strany této Dohody sjednavaji pravidelné vzajemné schizky min. 2 X roéné, v prubéhu
mesice kvétna a listopadu kalendarniho roku.

III. Odménovani zaméstnancu

III. Q , W W r 7 4 I o]
§9-Mzda za praci

1. Zaméstnanci pfisluSi za vykonanou praci mzda podle platnych pravnich piredpisi,

vnitinich predpisti zamestnavatele.—a-této-kolektivai-smlowvy

™

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpoveédnosti a namdhavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki (§
109, odst. 4 ZP).

3. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u
zamestnavatele stejnd mzda (§ 110, odst. 1 ZP).

4. Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zdkladniho

pracovnépravniho vztahu uklddat penézni postihy ani je od n¢ho pozadovat; to se
nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovidé (§ 346 b, odst. 1 ZP).

IV. Pracovnépravni vztahy
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§18-Dovolena

Zékladni délka dovolené za kalendaini rok ¢ini 5 tydnti, na pracovisti ,,Lakovna® 6 tydnd.

§19-Ochrana osobnich prav zaméstnancu

Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze cCinnosti
zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostorach
zamestnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani,
odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole
listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

V.-SecialnioblastBezpeénost a ochrana zdravi pri praci, ochrana
Zivotniho prostredi
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§25-VSeobecna ustanoveni

— Zaméstnavatel s odbory projedndva a spolupracuje pii feSeni otazek tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci (dale jen BOZP) a ochrany zivotniho prostiedi
(OZP).

— Zamgstnavatel umozni povéfenym zastupctim odborové organizace pro oblast BOZP a 7P
ptistup do svych prostor, které maji vliv na ochranu zdravi zaméstnancti, pti respektovani
pravnich a ostatnich piedpisii k zajisténi BOZP, a to vyhradné za doprovodu vedouciho
zamdstnance. (pouze za doprovodu osoby odpovédné za BOZP a ZP )

— Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborti na useku BOZP za Cinnost v
téchto oblastech, nedojde-li k poruseni pravnich a vnitropodnikovych ptfedpist. Porusi-li
zastupci odborll pravni predpisy, provozni piredpisy, privodni a provozni dokumentaci
nebo jinak osobné ohrozi své zdravi nebo zdravi jiné osoby nebo majetek zaméstnavatele
v ramci své prace, ma stejna prava a odpoveédnosti jako jiny zaméstnanec.
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— Zaméstnavatel umozni odborové organizaci kontrolu vSech oblasti BOZP a sledovani
vSech aspektli ochrany Zivotniho prostfedi. K témto ucelim umozni ptizvat odborovou
organizaci povéfené poradce, vcetné specialisti BOZP OS KOVO, nebo subjekty
provadéjici méfeni nebo analyzy (vzdy za pfitomnosti odpovédné osoby zaméstnavatele))-

— Povéfenym zastupctim odborii pro BOZP a OZP v maximalnim poétu 225 &lend a
v celkovém maximalnim rozsahu 5 pracovnichpracovnich25 dnli v kalenddinim roce, pre
BOZP—a—OZP—zaméstnavatel poskytne volno s ndhradou mzdy na odbornd vzdélavaci
Skoleni. O terminech Skoleni jsou zastupci odborové organizace povinni informovat
pfimého nadiizeného a persondlni oddéleni minimdlné 30 dni piredem. Dale poskytne
zaméstnavatelzaméstnavatela cestovni nahrady na odborna vzdélavaci Skoleni_ BOZP a
OZP, potiebnou vzdélavaci literaturu, predpisy, podklady a nezbytné nutné vybaveni
k fddnému vykonu jejich funkce, na zdklad¢ konkrétniho pozadavku odborové organizace,
a to pouze v piipad¢, Ze pozadavek souvisi s procesem zaméstnavatele a ma vliv na
ochranu zdravi zaméstnanc.

— Ma-1li zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpecCnostni prestavku podle zvlastnich
pravnich predpist, zapocCitava se tato prestdvka do pracovni doby. Pfipadne-li bezpecnostni
prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocitd se prestavka v praci na
jidlo a oddech do pracovni doby (§ 89 ZP).

§26-Opatieni k prevenci rizik

Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovou organizaci soustavné zlepSovat systém
organizace BOZP a v dohod¢ s odbory piijimat takova opatieni, aby rizikové faktory plsobici
na bezpe€nost a zdravi zaméstnancit vyloucil, nebo omezil a proto déle:

— seznami zaméstnance s negativnimi U¢inky rizikovych faktori jejich pracovniho prostredi
na lidsky organismus a v rdmci informace, do jaké kategorie byla jimi vykondvana préace
zatazena, je informuje, jakym preventivnim prohlidkdm jsou povinni se podrobit a jaky
1ékat zavodni preventivni péce jim byl ptidélen;

— bude pfijimat konkrétni terminovana technickd a organizani opatfeni k zajiSténi
bezpetného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optimalniho
pracovniho prostredi.

§27-Pracovni urazy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel bude zastupce odborové organizaceorganizacev-rezimu—edohodnutém
s-odbereveu—organizaet informovat o vzniku pracovniho urazu (dle §271k ZP) a umozni
povéfenému zastupci odborové organizace Ucast na Setieni a objastiovani pfi¢in a okolnosti
vzniku pracovnich urazi. Zptsob a rozsah odskodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z
povolani se projednava za ucasti povéteného zastupce odborové organizace pro oblast BOZP.
HlaSeni o smrtelném pracovnim urazu okamzit¢ predd zaméstnavatel Regionalnimu pracovisti
0S KOVO v Brng, Malinovského namésti 4, PSC 602 00.

§28 Utast na provérkach

Zaméstnavatel umozni jednomu z povérenych zastupcli odborové organizace Ucastnit se vSech
planovanych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy a rovnéZ tak i
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mefeni Urovné rizikovych faktorti pracovniho prostiedi. Zapisy z provérek a protokoly
z méfeni obdrzi 1 odborova organizace.

§29-Naroky zaméstnancu

1. Zaméstnavatel na zdklad¢ posouzeni rizik poskytne zaméstnanctim k ochrané jejich zivota
a zdravi vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky, ochranné napoje a dle stupné
znecisténi pti praci i vhodny druh mycich, Cisticich a desinfekénich prostredki.

2. -Zpisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedkd stanovi —zaméstnavatel— na
zaklad¢ Cetnosti a zdvaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté
a s prihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostredku.

3. Zam@stnavatel se zavazuje, ze poskytneposkytnevhedné—zvelené osobni ochranné pracovni
prostfedky v souladu s BOZP.nebudou—zameéstnanee—nepitmefendé-omezovat:

§30-Oblast ochrany Zivotniho prostiedi
Zaméstnavatel bude v potiebném rozsahu a vhodnou formou (pravidelnd Skoleni
zaméstnancl, zdvodni ¢asopis apod.) informovat vSechny zaméstnance o vlivu podniku/firmy
na zivotni prostiedi.
VIII. Zavére¢na ustanoveni

Tato Dohoda je sepsina ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, kazda strana Dohody
obdrZi po jednom vyhotoveni.

jednatel
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Gerhard Riester
jednatel

Mgr. Jiti Grim
povéieny zastupce
Odborovy svaz KOVO
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